PLAN DE GESTION
CONVIVENCIA EDUCATIVA
COLEGIO CRISOL
2024

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2026




l. Presentacion

Establecimiento Colegio Crisol.
RBD 12323
Dependencia Particular Subvencionado
Comuna - regién Vina del Mar. V regién
Directora Evelyn Olivares B.
Coordinadora del Plan de Conv. Educativa Mariela Silva S.
Equipo de Convivencia Educativa Mariela Silva (EPA)
Judith Vargas (Ps)
Soledad Villarroel (Insp.)
Elizabeth Cancino (Insp.)

Il. Fundamentacion

Un nuevo hito politico-administrativo en materia de Educacién, especificamente ligado
a la convivencia, implica desde el mes de mayo del presente ano la publicacién de la
Ultima actualizacion de la Politica de Convivencia Educativa para el framo temporal
2024-2030. Este documento se constituye como un marco orientador, con implicancias
técnicas para la gestion, aplicado a fodos los niveles y modalidades educativas, con el
objetivo de promover la reflexion y el didlogo sobre las relaciones y vinculos al interior
de las comunidades educativas.

Esta politica, ademds de pretender responder y cumplir con las obligaciones
normativas vigentes, busca relevar a cada persona que integra un centro educativo
como sujeto de derechos y participante activo, y por ende responsable, en la
construccion cofidiana de la convivencia educativa.

Los puntos principales que atanen a la gestion de convivencia son los siguientes:

1. Modificacion Conceptual: Se modifica el término convivencia escolar,
reemplazéndose por Convivencia Educativa. Este cambio obedece a una
mirada de conjunto, donde la convivencia es concebida como un drea
educativa integral, y todos los actores estudiantes, familias, docentes y
asistentes de la educacion tienen responsabilidad comunitariac en  su
consfruccion.

2. Fortalecimiento Legal y Educativo: Se contempla la presentacion de un
proyecto de ley para robustecer la convivencia educativa. Ademds, se
disenardn e implementardn programas de formacién continua para directivos,
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docentes y asistentes de la educacion, enfocados en el aprendizaje
socioemocional, la gestion de conflictos y el fortalecimiento de competencias
comunitarias.

Monitoreo y Evaluacion: Se utilizardn las pruebas SIMCE para monitorear el
estado de la convivencia educativa (denominada escolar en el instrumento
oficial) y se generardn bases de datos para obtener informacién mds precisa
sobre el ambiente escolar. En este punto se reconoce la importancia de contar
con instrumentos que midan Indicadores de Desarrollo Personal y Social, asi
como recursos formativos que permitan potenciar dichos indicadores en la
comunidad educativa.

Campanas y Recursos Educativos: La politica incluye el despliegue de
campanas comunicacionales y la distribucion de 12 cartillas temdticas a los
establecimientos educativos, abordando temas como la resolucidén pacifica de
conflictos, la convivencia inclusiva, la educacion no sexista y la prevencion de la
violencia. Estas cartillas se constituyen como herramientas pedagdgicas para
estudiantes, familias, docentes y asistentes de la educacidn.

Eje Convivencia, Salud Mental y Dimensién Etica: Esta politica se enmarca en el
Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de Educacién, con un enfoque
particular en la convivencia y la salud mental, buscando que las instituciones
educativas sean espacios seguros y de bienestar socioemocional. Para la
gestion, esto implica que la salud mental debe considerarse como una
estrategia transversal en la planificaciéon de la convivencia educativa. Asimismo,
de manera transversal, asume importancia la dimension ética como base de
todas las acciones.

Incorporacion en la Planificacion: En virtud de lo anferior, el equipo de
convivencia educativa considera estas modificaciones y las incorpora en sus
procesos de planificacion y ejecucion, teniendo como estructura las cinco
dimensiones: ética, formativa, modos de convivir, gestion de la convivencia y
contextos de aprendizaje. Desde ellas se han definido estrategias y acciones
destinadas a los distintos integrantes de la comunidad educativa.
Responsabilidad Compartida: Finalmente, es relevante senalar que, si bien esta
planificacion define responsabilidad directa al Equipo de Convivencia
Educativa, compromete a toda la comunidad, quienes desde sus diversos roles
estudiantes, familias, docentes y asistentes de la educacion aportardn a las
distintas iniciativas, consolidando una comunidad educativa corresponsable y
participativa.
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lll. Conceptos Claves

En el contexto del abordaje profesional, la gestion de la convivencia educativa
requiere distinguir técnicamente ciertas definiciones y conceptos que orientan tanto la
planificacién amplia como el abordaje especifico. Estos conceptos enmarcan y
fundamentan tedricamente las diversas acciones que constituyen la ejecucion del
presente plan.

A continuacioén, se presentan las terminologias asumidas como conceptos claves, de
acuerdo con la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE, Mineduc 2024).
Cabe senalar que las situaciones especificas de ambiente escolar y sus procedimientos
de regulacion se encuentran descritos en el Reglamento Interno del establecimiento, el
cual complementa y respalda este marco conceptual.

e Convivencia Educativa: Proceso formativo integral que abarca las relaciones y
vinculos entre todos los actores de la comunidad educativa (estudiantes,
familias, docentes y asistentes de la educacion), orientado al bienestar, la
inclusion y el respeto mutuo.

e Cuidado Colectivo: Principio que promueve el buen trato, la empatia y la
responsabilidad compartida en la construccion de ambientes seguros vy
saludables.

e Inclusidén: Reconocimiento y valoracién de la diversidad, garantizando que
todas las personas sean consideradas como sujetos de derechos en
comunidades pluralistas.

e Bienestar Socioemocional: Condicion que favorece el desarrollo integral de
estudiantes y de toda la comunidad educativa, vinculada a la salud mental, la
seguridad y la calidad de vida escolar.

e Corresponsabilidad: Compromiso compartido enfre estudiantes, familias,
docentes, asistentes de la educacion y redes externas para sostener y fortalecer
la convivencia educativa.

e Prevencion de la violencia: Conjunto de acciones orientadas a evitar situaciones
de malirato, acoso o discriminaciéon, promoviendo la resolucion pacifica de
conflictos.

e Participacion Comunitaria: Involucramiento activo de todos los actores en la
toma de decisiones, la planificaciéon y la evaluacidn de las acciones de
convivencia.
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IV. Dimensiones de la Convivencia Educativa

Los conceptos claves entregan el marco tedrico que orienta la gestion de la
convivencia educativa. Para llevarlos a la practica y asegurar su aplicacion en la vida
cofidiana de la comunidad, la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE,
Mineduc 2024-2030) define un conjunto de dimensiones que organizan y estructuran las
acciones. Estas dimensiones permiten traducir los principios de cuidado colectivo,
inclusion y corresponsabilidad en estrategias concretas, asegurando coherencia entre
el enfoque conceptual y la implementacién en estudiantes, familias, docentes y
asistentes de la educacion.

1. Dimensién ética: La dimensidon ética es el punto de partida desde donde se
inician fodas las reflexiones, relaciones, acciones y gestiones asociadas a la
convivencia educativa, siendo la base transversal que sostiene a todas las otras
dimensiones de la Politica. Se fundamenta en el principio de cuidado colectivo,
que busca resguardar el buen frato y el bien comun, y en el principio de
inclusidn, que busca construir comunidades educativas pluralistas y garantes de
derechos, capaces de valorar la riqueza de la diversidad entre estudiantes,
familias, docentes y asistentes de la educacién. Esta dimension implica que
cada integrante de la comunidad se reconozca como sujeto de derechos y
responsabilidades, promoviendo prdcticas cotidianas basadas en el respeto, la
empatia y la valoracion de las diferencias.

2. Dimension formativa: La dimension formativa se refiere a la interaccion
comunitaria, participativa y fransversal entre el proceso de ensenanza y el
proceso de aprendizaje de la convivencia educativa. Esta interaccion implica
que todos los espacios del establecimiento educacional son un contexto de
aprendizaje para la convivencia, donde cada integrante de la comunidad
educativa —estudiantes, familias, docentes y asistentes de la educacion— es
continuamente ensenante y aprendiz sobre codmo convivir. De esta manera, se
reconoce que la convivencia no se limita a contenidos académicos, sino que se
aprende y se ensena en cada relacion cofidiana.

3. Dimension modos de convivir: La dimensibn modos de convivir aborda las
diversas maneras en que los intfegrantes de la comunidad educativa
estudiantes, familias, docentes y asistentes de la educacion, se relacionan entre
si. Considera que al interior de la comunidad existen multiples y paralelos modos
de convivir dentro de cada estamento o grupo, y enfre estos. Estas formas de
relacionarse impulsan una reflexion individual y colectiva permanente, para que
las prdcticas cotidianas de convivencia se basen en los principios de cuidado
colectivo e inclusion, favoreciendo relaciones respetuosas, colaborativas y
solidarias.
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4. Dimension contextos de aprendizaje: La dimensidn contextos de aprendizaje se
refiere al conjunto de elementos que crean el clima y el ambiente donde se
ensena y se aprende a convivir. Estos elementos se expresan principalmente en
la cultura institucional observable en los aspectos normativos (como el
reglamento interno), en los canales de comunicacion y en las instancias de
participaciéon. Los contextos de aprendizaje son permeables a los contextos
locales y territoriales donde se sitUa la comunidad educativa, asi como también
al contexto macropolitico del pais, por lo que se definen como dindmicos,
cambiantes y fransformables. En ellos partficipan activamente estudiantes,
familias, docentes y asistentes de la educacién, construyendo un entorno que
favorezca el bienestar y el aprendizaje socioemocional.

5. Dimension gestién de la convivencia: La dimensién gestién de la convivencia
corresponde al proceso colaborativo e intencionado de diseno,
implementacion y evaluacion de estrategias para aprender a convivir mejor y
prevenir la violencia en las comunidades educativas. Este proceso es liderado
por el/la encargado/a de convivencia con el respaldo del equipo directivo, el
equipo de convivencia, la colaboracidon de otros profesionales del
establecimiento, el apoyo de las redes locales y la participacidén colectiva de
estudiantes, familias, docentes y asistentes de la educacién. La gestion de la
convivencia asegura que las acciones sean planificadas, monitoreadas y
evaluadas, garantizando coherencia con los principios de cuidado colectivo e
inclusion.

“En conjunto, estas cinco dimensiones constituyen la base estructural de la
convivencia educativa, permitiendo que los principios de cuidado colectivo,
inclusion y corresponsabilidad se traduzcan en prdcticas concretas dentro de la
comunidad escolar. A partir de ellas se definen las estrategias y acciones que
orientan el trabajo cofidiano de estudiantes, familias, docentes y asistentes de la
educacion, asegurando coherencia enfre el marco conceptual y la
implementacion prdctica”.

Referencia al Reglamento Interno: Las situaciones especificas de ambiente
escolar, tales como definiciones de conductas, procedimientos de abordagje,
sanciones y protocolos de actuacion, se encuentran reguladas en el
Reglamento Interno del establecimiento. Dicho documento constituye el marco
normativo complementario al presente Plan de Convivencia Educativa,
asegurando coherencia entre las acciones formativas y estratégicas aqui
descritas y las disposiciones normativas que rigen la vida escolar.
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V. Objetivos

Objetivo General:

“Gestionar el drea de Convivencia Educativa mediante estrategias formativas y
participativas, ajustadas a derecho, que promuevan el aprendizaje sistemdtico de
modos de convivir respetuosos y de buen tfrato, consolidando un entorno educativo
que favorezca el desarrollo integral y el bienestar socioemocional de la comunidad
escolar”.

Justificacion:

La gestion del drea de Convivencia Educativa requiere un enfoque integral que
arficule lo formativo, o0 participativo y lo normativo, en coherencia con la nueva
legislacién vigente. El colegio es un espacio privilegiado para el aprendizaje de modos
de convivir respetuosos y de buen frato, los cuales no solo fortalecen la cohesion social,
sino que también constituyen la base para el desarrollo personal y colectivo.

Incorporar estrategias formativas asegura que la convivencia se frabaje como parte
del proceso pedagdgico, mientras que las estrategias participativas garantizan Ia
inclusion de todos los actores de la comunidad escolar en la construccion de un
entorno positivo. Asimismo, al estar ajustadas a derecho, estas acciones se enmarcan
en la normativa actual, otorgando legitimidad y coherencia institucional.

De esta manera, la gestion de la convivencia se convierte en un eje transversal que
favorece el bienestar socioemocional, |a salud mental y el desarrollo integral de
estudiantes, docentes, familias y demds integrantes de la comunidad educativa.

Objetivos Especificos:

» Participacion e inclusion: Fomentar espacios de participacién activa y colaborativa
como contexto de aprendizaje, fortaleciendo Ila inclusion y el sentido de
pertenencia de los distintos actores de la comunidad educativa.

= Formacion integral: Fortalecer procesos formativos que promuevan el desarrollo
integral de la comunidad educativa, incorporando dimensiones académicas y de
convivencia educativa.

= Atencion de casos: Brindar atencion integral y acompanamiento oportuno ante
situaciones que afecten la convivencia educativa, resguardando el bienestar de los
estudiantes y demds actores de la comunidad.
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» Cuidado socioemocional: Promover instancias de cuidado colectivo, inclusion y
desarrollo socioemocional como modos de convivir que favorezcan el bienestar
integral y la salud mental en la comunidad educativa.

VI. Planificacion

Objetivo 1. Fomentar espacios de participacion activa y colaborativa como

Especifico contexto de aprendizaje, fortaleciendo la inclusidon y el sentido de
pertenencia de los distintos actores de la comunidad educativa.

Estrategia Propiciar espacios de reflexion y didlogo sobre la importancia de la
convivencia escolar, promoviendo prdcticas de respeto, buen trato e
inclusion entre los distintos actores de la comunidad educativa.

Acciones 1. Dar a conocer los | Descripcidn: Se implementardn jornadas

instrumentos de gestion | con actividades y espacios de reflexidon

vinculados a la
convivencia escolar,
asegurando que toda la
comunidad educativa los
comprenda y utilice.

Realizar inducciéon en el
reglamento interno y las

normas de convivencia
escolar con los estudiantes,
promoviendo sU
apropiacion y

cumplimiento.

Generar un ambiente de
sana convivencia
mediante interacciones
respetuosas y
colaborativas al interior de
las aulas.

Implementar actividades
de prevencion frente «
posibles problemdaticas
conductuales grupales e

orientados a promover el
reconocimiento de la diversidad, el
respeto hacia los demds, la prevencion
de la violencia y la consfruccion de
relaciones sanas y positivas entre todos

los miembros de la comunidad

educativa.

Verificadores de Concrecion:

e Planificaciones de las jornadas vy
actividades.

e Registro de asistencia de

participantes.

e Evidencias documentales: registro
fotogrdafico, presentaciones  (PPT),
videos.

e Difusion en redes sociales

institucionales.
e Publicaciéon en la pdgina web del
establecimiento.
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individuales, favoreciendo
la  anficipacion y el
acompanamiento
oportuno.

Promover la sana
convivencia a fravés de
diversas instancias y medios
de participaciéon dirigidos a
tfoda la comunidad
educativa.

Verificadores de Impacto:

e Medicion de satisfaccion de los

participantes.

e Evaluacion de aprendizajes
percibidos por la comunidad
educativa.

Periodo de ejecucion: Marzo «a

diciembre.

Objetivo 2. Fortalecer procesos formativos que promuevan el desarrollo integral

Especifico de la comunidad educativa, incorporando dimensiones académicas y
de convivencia educativa.

Estrategia Propiciar espacios de aprendizaje que fomenten la corresponsabilidad y
el sentido de pertenencia, como condiciones fundamentales para el
cuidado colectivo y el fortalecimiento de la convivencia escolar.

Acciones 1. Formacion y refuerzo en | Descripcion: Se implementardn instancias

el Programa Comunidad
de Curso de Valoras UC,
promoviendo la
corresponsabilidad vy el
sentido de pertenencia.

Promover e incentivar la
participacion de toda la
comunidad escolar en las

distintas actividades
impulsadas por
Convivencia Educativa,

fortaleciendo un clima de
companerismo, respeto y
buen frafo.

Desarrollar talleres,
charlas y jornadas de
formacion sobre

formativas y participativas que
fortalezcan la corresponsabilidad y el
sentido de pertenencia en la comunidad
escolar. Estas acciones incluiran
programas de curso, talleres y jornadas
de formacidén en temdtficas de
prevencion y buen frato, asi como el
reconocimiento de estudiantes por su
participacion destacada en diversas
dreas.

Verificadores de Concrecion:

e Planificaciones de talleres, charlas vy
jornadas.

e Registro de
participantes.

e Evidencias documentales: fotografias,
presentaciones (PPT), videos.

e Difusion en redes

asistencia de

sociales
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tematicas relevantes:
prevencion del consumo
de drogas, prevenciéon de
violencia escolar, bullying
y ciberbullying,
responsabilidad penal
adolescente,  resoluciéon
de conflictos, entre otros.

Reconocer y destacar a

institucionales y pagina web.
e Actas o informes de actividades
realizadas.

Verificadores de Impacto:

e Encuestas de satisfaccion y
percepcion de aprendizajes en la
comunidad escolar.

e Evaluacion del nivel de participacion

los estudiantes por
dreas, fortaleciendo

pertenencia.

participacién en diversas | ®
la por su aporte y participacion.

motivacion y el sentido de

sU en actividades de convivencia.

Registro de estudiantes reconocidos

Periodo de Marzo a

diciembre.

ejecucion:

Objetivo 3. Brindar atencién integral y acompainamiento oportuno ante situaciones que

Especifico | afecten la convivencia educativa, resguardando el bienestar de los
estudiantes y demas actores de la comunidad.

Estrategia | Identificar oportunamente situaciones que alteren la buena convivencia
escolar, realizando el seguimiento correspondiente y generando instancias de
contencién emocional y apoyo integral a estudiantes, docentes y familias.

Acciones 1. Redlizar actividades de | Descripcion: Se implementardn acciones

prevencion ante  posibles | orientadas a la identificacién temprana y

problematicas conductuales
grupales e individuales.

Reforzar la empatia, la
autorregulacion y la
resolucion pacifica de
conflictos mediante
intervenciones por curso,
grupales e  individuales,
incluyendo el refuerzo de la
normativa escolar.

Priorizar la atencién hacia
estudiantes derivados por sus
profesores jefes, de acuerdo
con sus necesidades de
ayuda, especialmente

atencion de situaciones que afecten la
convivencia  escolar.  Estas  medidas
incluyen actividades de prevencion,
intfervenciones socioemocionales, atencion
prioritaria a estudiantes derivados por sus
profesores jefes, reuniones de colaboracion
con docentes y la redlizacion de Consejos
de Convivencia Educativa, con el fin de
resguardar el bienestar integral de la
comunidad educativa.

Acciones:

e Redlizar actividades de prevencion ante
posibles problemdaticas conductuales
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aquellos involucrados en
situaciones de conflicto que
perturban la sana
convivencia escolar.

Desarrollar  reuniones de
colaboracion con docentes
para coordinar estrategias
de apoyo y seguimiento.

Fortalecer el funcionamiento
de los Consejos de
Convivencia Escolar como
instancia de andlisis, reflexiéon
y toma de decisiones frente
a Casos relevantes,
asegurando su periodicidad
y registro formal.

grupales e individuales.

e Reforzar la empatia, la autorregulacion
y la resolucion pacifica de conflictos
mediante intervenciones por curso,
grupales e individuales, incluyendo el
refuerzo de la normativa escolar.

e Priorizar la atencidén hacia estudiantes
derivados por sus profesores jefes, de
acuerdo con sus necesidades de
ayuda, especialmente aquellos
involucrados en situaciones de conflicto
que perturban la sana convivencia
escolar.

e Desarrollar reuniones de colaboraciéon
con docentes para coordinar
estrategias de apoyo y seguimiento.

e Implementar Consejos de Convivencia
Escolar como instancia de andlisis,
reflexion y toma de decisiones frente a
casos relevantes.

Verificadores de Concrecion:

Planificaciones y actas de reuniones.

e Registro de asistencia a
infervenciones y consejos.

e Evidencias documentales:
fotografias, presentaciones (PPT),
videos.

e Informes de seguimiento de casos.
Verificadores de Impacto:

e Evaluacion de Ila disminucion de
conflictos reportados.

e Encuestas de percepcion de bienestar y
convivencia en la comunidad escolar.

e Registro de estudiantes atendidos vy
seguimiento de su evolucion.

Periodo de ejecucion: Marzo a diciembre.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2026




Objetivo
Especifico

4. Promover instancias de cuidado colectivo, inclusion y desarrollo
socioemocional como modos de convivir que favorezcan el bienestar

integral y la salud mental en la comunidad educativa.

Estrategia

Generar instancias formativas y participativas que promuevan el desarrollo
socioemocional de estudiantes, docentes y asistentes de la educacion,
fortaleciendo el cuidado colectivo y el bienestar integral en la comunidad

escolar.

Acciones

Generar espacios de
participacién vy reflexién en
torno al autocuidado fisico
y  emocionadl de los
estudiantes.

Sensibilizar a docentes vy
asistentes de la educacién
sobre |la importancia del
autocuidado mediantfe

actividades prdcticas vy
lbdicas.

Realizar jornadas de
reflexion institucional que
fortalezcan el cuidado
colectivo y el bienestar
integral.

Difundir  informacién  a

padres y apoderados sobre

bienestar emocional vy
manejo de ansiedad,
abordando tematicas
como Bullying, ciberacoso,
manejo  de limites vy
responsabilidad, enfre

oftros.

Descripcion: Se implementardn instancias
formativas y participativas  dirigidas  a
estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién y familias, orientadas al
fortalecimiento del autocuidado fisico y
emocional, la sensibilizacién sobre la
importancia del bienestar socioemocional
y la promocién de relaciones saludables en
la comunidad escolar.

Verificadores de Concrecion:

e Planificaciones y
actividades realizados.

e Registro de asistencia de participantes.

e Evidencias documentales: fotografias,
presentaciones (PPT), videos.

e Difusion en redes sociales institucionales
y pdgina web.

registros de

Verificadores de Impacto:

e Encuestas de satisfaccion y percepcion
de aprendizajes en  estudiantes,
docentes y familias.

e Evaluacion de cambios en prdcticas de
autocuidado y convivencia.

e Registro de participacion en jornadas y
actividades.

Periodo de ejecucion: Marzo a diciembre.
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Articulacion con redes externas:

El drea de Convivencia Escolar se articulard con las acciones impulsadas por JUNAEB
en el marco del Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, fortaleciendo la
prevencion de la violencia y el acoso escolar, asi como la promocién del bienestar
socioemocional de la comunidad educativa. Asimismo, se trabajard en coordinacion
con SENDA para la prevenciéon del consumo de drogas y alcohol, y con la
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO en el drea de nutricién, tanto con estudiantes, sus familias,
profesores y asistentes de la educacion, promoviendo hdbitos de vida saludable que
confribuyan al bienestar integral y al fortalecimiento de la convivencia escolar. Estas
alianzas permiten ampliar el alcance de las acciones internas del establecimiento y
asegurar coherencia con las politicas publicas vigentes.

Ejemplo de Estrategias y Acciones segun actores de la comunidad educativa:

La siguiente tabla presenta un ejemplo de cdmo las dimensiones de la convivencia
educativa pueden traducirse en estrategias y acciones diferenciadas para estudiantes,
familias, docentes y asistentes de la educaciéon. Cabe senalar que este ejemplo no
constituye un listado exhaustivo, ya que cada establecimiento desarrolla multiples
acciones adicionales en funcidn de sus necesidades y contextos especificos.

DIMENSION ESTUDIANTES FAMILIAS DOCENTES ASISTENTES DE LA
EDUCACION
ETICA Talleres de | Charlas  sobre | Formacion en | Capacitacion en
reflexion sobre | inclusién y | ética profesional | principios de buen
respeto y | cuidado y frato | trato y cuidado
derechos. colectivo. respetuoso. comunitario.
FORMATIVA Actividades Escuelas para | Formacion Participacion  en
socioemocionales | padres  sobre | continua en | talleres de apoyo
(ejercicios de | resolucion gestion  de la | socioemocional.
empatia, pacifica de | convivencia
resolucion de | conflictos.
conflictos
simples).
MODOS DE | Dindmicas Espacios de | Reflexion Promocién de
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CONVIVIR grupales, juegos | didlogo en | pedagogica relaciones
cooperativos y | consejos sobre  prdcticas | respetuosas en
proyectos de | escolares. inclusivas. espacios
Curso. comunes.

CONTEXTOS DE | Creacion de | Involucramient | Diseno de | Apoyo en la

APRENDIZAIJE ambientes o) en | estrategias generacion de
seguros y | actividades pedagdgicas ambientes
participativos en | culturales y | que favorezcan | acogedores y
aula. comunitarias. el clima escolar. seguros.

GESTION DE LA | Participacién en | Revision de | Liderazgo en la| Apoyo logistico vy

CONVIVENCIA | actividades  de | faltas, implementacion | administrativo  en
formacioén derechos y | de estrategias de | la  ejecucion de
ciudadana deberes; convivencia. acciones de
adaptadas (e]. | entrega de convivencia.
elecciones sugerencias en
escolares reuniones y
simbdlicas, consultas.
proyectos de
Curso).

Las estrategias y acciones presentadas en la tabla constituyen un ejempilo ilustrativo de
cémo las dimensiones de la convivencia educativa se concretan en la préactica. Cada
comunidad escolar, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades, desarrolla
iniciativas adicionales que enriquecen este marco. Por ello, resulta fundamental que
estas acciones sean objeto de monitoreo y evaluacion permanente, asegurando su
pertinencia y efectividad en la construccion de una convivencia inclusiva, ética vy

corresponsable.
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