COLEGIO CRISOL
DE VINA DEL MAR

CUENTA PUBLICA ANO ESCOLAR 2026

GESTION EDUCATIVA Y DE RECURSOS DEL ANO 2025.-

Vina del Mar, 27 de Marzo 2026.-

Estimados docentes, asistentes de la educacién, equipo de gestidon, Padres y Apoderados del
Colegio Crisol. Reciban un carifioso saludo y el deseo que todas las familias que conforman nuestra
comunidad Crisoliana, se encuentren bien de salud. Hoy compartimos con ustedes nuestra cuenta

publica.

La Cuenta Publica, es una instancia para informar a la comunidad sobre los logros y el desarrollo
de nuestro quehacer durante el afio 2025 y dar a conocer nuestras proyecciones de trabajo, para

el afio 2026.

Es asi que, cumpliendo con la legalidad vigente, en lo referente a las normas contempladas en la
Ley de Jornada Escolar Completa, la Direccidon del Establecimiento da a conocer a la Comunidad
Educativa, el Informe de Gestion del afio académico 2025, en el que se enfoca desde la
organizacidn interna, Indicadores de eficiencia interna y externa, resultados de aprendizaje y
practicas realizadas, para el logro académico y de la convivencia escolar en nuestra institucion

educativa.
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l.-Antecedentes generales del Centro Educacional Crisol

PRESENTACION

El Colegio Crisol es un colegio particular subvencionado, que se encuentra ubicado en la comuna
de Vina del Mar, calle Libertad N2 115 Ampliacién Villa Dulce, impartiendo Ensefianza Bdasica

desde 12 a 82 afio. La entidad sostenedora es Colegio Crisol E.I.E., Rut 65.146.137-5

El establecimiento ademds esta incorporado a JEC, desde afio 2003 y Ley SEP desde el aifo 2011,
firmando convenio en Febrero del afio 2011 y su renovacion en el afio 2015. A partir del aifo 2016,
el colegio pasd de ser colegio particular subvencionado con financiamiento compartido, a colegio

particular subvencionado con gratuidad.

Directora, Equipo de Gestidn, Profesores y Profesoras, Asistentes de la Educacién, estudiantes,
apoderados y apoderadas, se encuentran comprometidos en lograr una comunidad educativa
integrada, que desarrolla redes de ayuda y colaboracion, cultive la practica del compromiso y

construya una identidad propia, innovadora y reconocida.

VISION DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Crisol es una Institucidn Educativa Laica que busca ofrecer un ambiente propicio para
trabajar en la formacion del ser humano, aspirando al desarrollo de personas integras que
logren potenciar e incrementar al maximo sus habilidades cognitivas y sociales, para convertirse
en seres comprometidos con los valores universales, capaces de responder a las necesidades de
una sociedad globalizada, en permanente cambio y mantener una relacién armoniosa con los

demas y con el medio ambiente

MISION DEL ESTABLECIMIENTO

Entregar una educacién laica gratuita y de calidad en un ambiente de buena convivencia, que
involucre a la familia como actor fundamental en el proceso formativo de los estudiantes, con
docentes comprometidos con su labor pedagodgica, con el fin de desarrollar capacidades vy
competencias en los estudiantes que les permitan lograr aprendizajes significativos vy
trascendentes para una eficaz y eficiente incorporacion a la Enseflanza Media, insertandose
como agentes criticos, participativos y solidarios, adaptandose a los cambios e influyendo

constructivamente en la sociedad actual.
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ORGANIZACION INTERNA

Durante el afio 2025, la Unidad Educativa Colegio Crisol, estuvo integrada entre educadores y

asistentes de la educacién, por 24 personas con contrato titular e integrandose a este grupo, en

alguna etapa del afio, 02 persona con contrato de reemplazo.

El grupo de trabajo, quedd constituido por:

Directora

Encargada de Convivencia Escolar
Educadoras Diferenciales — Psicopedagogas
Psicdloga

Inspectora

Profesoras(es) titulares de EGB

Profesora de Inglés

Profesor de EFI

Profesor Musica

Profesores de Apoyo al proceso E-Ay a la Convivencia Escolar
Asistente de Aula 1° Basico

Asistentes de Mantencion y apoyo a la Convivencia.

Todos siempre tuvieron presente los objetivos de nuestro Proyecto Educativo Institucional y su

meta, fue construir un ambiente sano, enriquecedor y propicio para el desarrollo integral de

todos los y las estudiantes del Colegio Crisol, con la participacidn y apoyo de las madres, padres

y apoderados(as).
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CENTRO GENERAL DE PADRES

Durante el aifio 2025 estuvo constituido por:

PRESIDENTA SRA. JOSELYN SALDIVAR
TESORERA SRA. KATHERINE QUILODRAN
SECRETARIA SRA. JACQUELINE BASUALTO

CONSEJO ESCOLAR

Durante el aiio 2025 estuvo constituido por:

REPRESENTANTE DEL CENTRO GENERAL DE PADRES

SRA. JOSELYN SALDIVAR

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES

SR. CARLOS FERNANDO HERRERA

REPRESENTANTE DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

SRTA. JUDITH VALERIA NIVIA VARGAS CASTRO

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SRA. LUZ MARIELA SILVA SILVA

DIRECTORA

SRA. EVELYN RAQUEL OLIVARES BERMUDEZ

REPRESENTANTE ENTIDAD SOSTENEDORA

SR. LUIS ALBERTO SOTO PEREZ
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MATRICULA Y NUMERO DE CURSOS ATENDIDOS BAJO EL REGIMEN DE JORNADA

ESCOLAR COMPLETA (JEC) 2025:

o

Se atendidé a una poblacidon de 226 estudiantes, distribuidos en 08 cursos desde 1° Basico hasta 8
Afio Basico, en un curso por nivel, con jornada escolar completa, desde 1° Bdsico. La matricula

promedio es de 25 estudiantes por curso.

CURSO |MATRICULA POR CURSO PROMOVIDOS REPROBADOS |RETIRADOS DURANTE EL
A DICIEMBRE 2025 ANO
1° 17 17 0 2
2 20 19 1 3
3° 27 27 0 2
4° 24 24 0 3
5° 26 26 0 4
6° 35 31 4 4
7 24 21 3 3
8 26 25 1 6
TOTALES 199 190 9 27

RECURSOS PERCIBIDOS:

Durante la gestidn 2025, se recibieron 03 tipos de subvenciones:

e Subvencidn general

e Subvencidn SEP (para estudiantes prioritarios y preferentes)

e Subvencion de Mantencidn
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El detalle de los ingresos se entrega a continuacion:

INGRESOS ANO 2025 MONTOS RECIBIDOS |PORCENTAIJE DEL TOTAL DE
POR SUBVENCION LOS
INGRESOS DEL ANO 2025

SUBVENCION GENERAL 296.897.052 66,4

SUBVENCION SEP PRIORITARIOS 137.249.108 30,7
SUBVENCION SEP PREFERENTES 9.379.502 2,1
SUBVENCION DE MANTENCION 3.446.013 0,8

TOTAL DE INGRESOS ANO 2025 446.971.675 100 %

GRAFICO DE INGRESOS PERCIBIDOS DURANTE EL ANO 2025.-
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GASTOS OPERACIONALES ANO 2025

DE PATIOS, MULTICANCHA, ACTIVIDADES DE
CONVIVENCIA Y ESPARCIMIENTO, ARTICULOS ESCOLARES
Y PARA TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS,
MEJORAMIENTO RECURSOS TIC, SOPORTE TECNICO DE
RECURSOS TIC(PC,NOTEBOOK, TABLET, IMPRESORAS,
PANTALLAS INTERACTIVAS, FOTOCOPIADORAS,OTROS),
MEJORAMIENTO Y

ACTUALIZACION DE PAGINA WEB, PAGO SISTEMA DE

PROTECCION Y PREVENCION COVID, FINIQUITOS, OTROS

COMUNICACION CON APODERADOS (LIRMI), ARTICULOS DE

TIPO DE GASTOS MONTOS DE  |PORCENTAJE DEL TOTAL
GASTOS POR  |DE LOS GASTOS ANUALES
SUBVENCION 2025

GASTOS EN REMUNERACIONES POR 232.803.130.- 50,9 %

SUBVENCION GENERAL: SUELDOS, SEGUROS DE

ACCIDENTES, SEGURO DE CESANTIA, ETC.

OTROS GASTOS POR SUBVENCION GENERAL: AGUA 85.126.060.-

ELECTRICIDAD, INTERNET, ALARMAS, ARRIENDO, 18,6 %

SEGURO INCENDIO, UTENSILIOS DE

ASEO Y PROTECCION, ARTICULOS DE LIBRERIA, ETC..

GASTOS EN REMUNERACIONES POR SUBVENCION SEP: 75.522.643.- 16,5 %

SUELDOS

OTROS GASTOS POR SUBVENCION SEP: MEJORAMIENTO 60.480.880.- 13,2 %
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GASTOS DE MANTENCION DEL ESTABLECIMIENTO:
PINTURA EN PATIOS, SALAS, BARANDAS, ESCALERAS,
ANFITEATRO Y OFICINAS, REPARACIONES ELECTRICAS,
REPARACION DE BANOS, REPARACION DE ILUMINACION
DE SALAS,OTROS.-

3.446.013.-

0,8%

TOTAL GASTOS

457.378.726.-

100 %

GRAFICO DE GASTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2025.-
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RESULTADO DE LA GESTION, DEL AREA DE RECURSOS ANO 2025, EN TODAS LAS

SUBVENCIONES.-
INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA
SUBVENCIéN GENERAL 296.857.772 317.929.190 -21.071.418.-
SUBVENCION SEP 146.628.610 136.003.523 10.625.087.-
MANTENCION 3.446.013 3.446.013 0.-
GRAFICO RESULTADO DE LA GESTION DE RECURSOS ANO 2025.-
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BENEFICIOS ASIGNADOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES:

1.- En el afio 2025:

Compra de textos Método Matte para lectura y escritura editorial Santillana, para todos los
estudiantes de 1ro. Basico para el desarrollo del aprendizaje de la lectoescritura.

Compra de textos Santillana Saber Hacer de Matematicas para los cursos de 1°, 2°, 3° y 4°
basico y de Lenguaje para 2°, 3° y 4° basico.

Compra de textos SENDA para todos los estudiantes de 4° bdsico correspondiente a lenguajey
matemadticas, como también, para 8° basico correspondiente las asignaturas de lenguaje,

matematicas e historia.

Entrega de agenda escolar, para todos los estudiantes.

Entrega de vestuario escolar, a un porcentaje de estudiantes

Entrega de material fotocopiado durante el afio 2025, al 100% de los estudiantes del colegio.

Los vy las estudiantes recibieron los beneficios de la JUNAEB, a través del Programa de Salud.
Atencidon completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a
través de screening, diagndstico, examenes, tratamiento y control

Entrega de computadores a través del programa Becas TIC de la JUNAEB para los estudiantes

seleccionados de 7° Basico

También recibieron los siguientes beneficios de Vacunacidn escolar, por parte del MINSAL, a
través del CESFAM Miraflores.

ANTI- INFLUENZA para cursos de 1°,4°,5°y 8° Ao Basico.

12 basico: dTpa (acelular) protege contra el tétano, difteria y tos convulsiva o coqueluche.

42 basico: VPH, 12 dosis, protege contra infecciones por virus del papiloma humano.

592 basico: VPH, 22 dosis, protege contra infecciones por virus del papiloma humano.

82 basico: dTpa (acelular) protege contra el tétano, difteria y tos convulsiva o coqueluche.
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LOS ULTIMOS RESULTADOS OBTENIDOS FUERON LOS SIGUIENTES

1.- SIMCE ANO 2025:

CURSO SIMCE PUNTAIJE
LENGUAJE Y COMUNICACION: 267
4° BASICO LECTURA
MATEMATICA 246
LENGUA Y LITERATURA: 223
LECTURA
8° BASICO MATEMATICA 249

Es importante destacar que en los resultados del SIMCE, nuestro colegio sigue ubicandose entre los

colegios, con mejores resultados del sector

2- SIMCE AREA CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2025:

INDICADOR 4° ANO BASICO 8° ANO BASICO
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION 70 65
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 68 78
PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 72 74
HABITOS VIDA SALUDABLE 70 69
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Fortalezas: Clima de convivencia escolar muestra una mejora significativa (+3), posicionandonos en el N°15
de 96 colegios de la zona, por sobre el promedio comunal.

Desafios: Areas de autoestima académica y participacién requieren estrategias de refuerzo para revertir la
tendencia a la baja.

Compromiso: Estos resultados orientan nuestro plan de mejora continua, integrando acciones en
convivencia, formacion ciudadana y habitos saludables.

Este registro forma parte de nuestro compromiso con la transparencia, la mejora continua y el

fortalecimiento de una cultura escolar inclusiva y participativa.

3- SNED 2025
Nuestro colegio obtuvo el 100% en el Sistema Nacional de Evaluacion del Desempeiio (SNED).
Este reconocimiento nacional, valida la calidad de nuestro proyecto educativo y otorga la Subvencién por

DESEMPENO DE EXCELENCIA A NUESTROS EQUIPOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.
Este logro es fruto del trabajo comprometido y colaborativo de toda nuestra comunidad escolar:

e Profesoresy profesoras, por su dedicacidon y excelencia pedagdgica.
e Asistentes de la educacién, por su apoyo constante y fundamental en la vida escolar.
e Centro de Padres y Apoderados, por su participacidn activa y respaldo permanente.

e Estudiantes y familias, por su confianza y compromiso con nuestro proyecto educativo.

Agradecemos profundamente a cada uno de ellos, porque este resultado nos pertenece a todos y fortalece
nuestra identidad institucional. Nos motiva a seguir avanzando en calidad, inclusién y mejora continua,

consolidando una cultura escolar basada en el respeto, la participacidn y el bienestar socioemocional.

4- CATEGORIA DE DESEMPENO SEGUN LA AGENCIA DE LA CALIDAD
Las categorias utilizadas son: Insuficiente, Bajo, Medio y Alto.
NUESTRO ESTABLECIMIENTO MANTIENE LA CATEGORIA DE: DESEMPENO MEDIO.
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RESULTADOS DE APROBACION OBTENIDOS EN EL ANO 2025

De un total de 199 estudiantes, 190 aprobaron el afio escolar y 9 reprobaron.

PRACTICAS REALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO EN EL ANO 2025 — GESTION PEDAGOGICA

Cada afio nuestro colegio elabora un PME (Plan de Mejoramiento Educativo), el cual abarca las

dimensiones de: Gestion Pedagdgica, Convivencia Escolar, Gestién de Recursos y Liderazgo.

El cual contiene la planificacién de acciones a desarrollar con la participacion de toda la comunidad

educativa, con el propdsito de lograr los objetivos propuestos en nuestro PEl (Proyecto Educativo

Institucional).

Pusimos toda nuestra experiencia y compromiso, para ofrecer a ustedes padres y apoderados y por,

sobre todo, a nuestros estudiantes, las instancias educativas necesarias para fortalecer el proceso de

ensefianza aprendizaje, la convivencia escolar y el acompanamiento a los y las estudiantes que

presentan necesidades educativas especiales.

Potenciacién en el uso de la plataforma LIRMI, para optimizar la comunicacién con los
apoderados y para el seguimiento de los resultados obtenidos por los estudiantes en el

proceso de Ensefianza — Aprendizaje.

Contratacién de empresas externas para realizar experiencias pedagdégicas dentro del colegio,

como, por ejemplo: Tour didactico con su obra “Papelucho”

Entrega de material educativo fotocopiado a estudiantes de todos los cursos, segun solicitud
de Docentes, Profesores de apoyo, Educadoras Diferenciales, Psicdloga y Encargada de

Convivencia.

Compra de textos escolares Saber Hacer , editorial Santillana de 1° a 4 ° bdsico para la
asignatura de matematicasy de 2° a 4° basico para la asignatura de lenguaje, con el fin de

potenciar el aprendizaje activo de nuestros estudiantes mediante el desarrollo de
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competencias practicas, la autonomia y el pensamiento critico.
Compra de textos correspondientes al plan lector

Compra de textos SENDA para 4° basico correspondientes a las asignaturas de lenguaje y
matematica y 8° bdsico correspondientes a las asignaturas de lenguaje, matematica e historia,
con el objetivo de potenciar el desarrollo de habilidades y familiarizar a los estudiantes con

evaluaciones estandarizadas.

Desarrollo de la lectoescritura a través del Método Matte. A continuacién, se detallan las
acciones realizadas para la implementacion:
Compra de libros lectura y escritura Método Matte para estudiantes de 1° basico.

Medicion de la lectoescritura Método Matte Trimestral 1° basico
Se realizaron talleres diferenciales fuera de jornada, a cargo de Educadora Diferencial.
Apoyo de Educadora Diferencial y docentes de apoyo dentro y/o fuera de aula.

Profesores(as) y asistente de apoyo al proceso E-A, trabajaron en forma individual y grupal con

estudiantes, con el objetivo de nivelar los aprendizajes.

Seguimiento y acompanamiento permanente a estudiantes con un nivel de logro inicial o

necesidades educativas especiales.

Medicién Trimestral Dominio Lector 2° a 4° basico. Pruebas FUNDAR con el objetivo de
monitorear la competencia lectora (fluidez y velocidad) de nuestros estudiantes y realizar

remediales pertinentes.

Mediciéon comprension Lectora Trimestral 4° a 8° basico con el objetivo de monitorear las

habilidades comprensivas de nuestros estudiantes y realizar remediales pertinentes

Se realizaron Ferias Pedagdgicas para las diferentes asignaturas, trabajandose de forma

coordinada con convivencia.

Se realizaron momentos de intercambio de practicas pedagdgicas, con el objetivo de
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potenciar el trabajo del docente en el aula.

Se realizd trabajo colaborativo entre docentes y UTP con el fin de atender las NEE de los y las

estudiantes, en todos los cursos y asignaturas.

Se realizd acompafiamiento al docente en aula, con retroalimentacion de las practicas

pedagdgicas realizadas.
Se realizd la adquisicion de materiales escolares, para el uso de los(as) docentes y estudiantes.

Se realizaron talleres para padres en reuniones de apoderados como por ejemplo : Rutinas

lectoras para primer ciclo y Responsabilidad académica 5° a 8° basico

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

Se realizaron evaluaciones emocionales y/o psicométricas de estudiantes derivados por
docentes y/o Equipo Interdisciplinario.

Se realiz6 acompafiamiento escolar y de contencién emocional individual, de estudiantes y
familias, frente a NEE transitorias, NEE permanentes, dificultades emocionales y/o
conductuales.

Ejecucion Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, realizando Intervenciones en clases de
orientacién. Abordando temdticas socioemocionales, de educacion sexual y autocuidado.

Se realiz6 orientacién vocacional con los estudiantes de 8° Bésico y con sus padres y/o
apoderados, frente a su proceso de electividad para ensefianza media y proceso de
postulacion en el sistema de admisién escolar. Con el objetivo de favorecer el desarrollo de
competencias tales como aprender a reflexionar sobre si mismos y su proceso formativo, de
modo de ir haciéndose consciente de sus habilidades, recursos personales, necesidades y
deseos.

Intervenciones psicoeducativas “Escuela para Padres”, con padres y apoderados en reunidn de

apoderados.

Trabajo colaborativo con docentes, en pro del bienestar emocional y de aprendizaje de los y

las estudiantes.
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AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Talleres Extraprogramaticos:

Ejecucion del Plan de Gestién Educativa correspondiente a:

Taller balonmano Mixto — 2° ciclo
Taller de Basquetbol Mito - 2° Ciclo
Taller de Arte —1° y 2° ciclo

Taller de Artesanias - 1° ciclo

Taller de Danza - 1° A 5° basico.
Taller de Batucada — 2° ciclo

Taller de guitarra -2° ciclo

Taller de Cocina - 1° A 5° basico.

Recreos y jornadas

entretenidas y seguras:

Ejecucion del Plan del Plan de Gestidn Educativa a través de:

Recreos —1°y 2° ciclo

Actividad de cierre de término trimestrales para 1°y 2° ciclo

Celebracion Dia del Nifio - 1° y 2° ciclo

Diversas actividades enfocadas en el trabajo colaborativo y en
equipo —1°y 2°ciclo

Ejecucidn del Plan de Seguridad Escolar a través de actividades de
refuerzo en sala y précticas de Simulacro de sismo - 1° y 2° ciclo.

Actividades de autocuidado — Docentes y Asistentes de
la educacién.

Término del segundo trimestre - Docentes y Asistentes de

la educacion.
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Actividades
desarrolladas para
promover el buen
trato, la salud, el
bienestar

socioemocional vy la

cultura escolar:

Difusion y reflexion del Reglamento Interno de
Convivencia Educativa.

Ejecucidon del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar.

Ejecucidn del Plan de Formacidn Ciudadana.

Ejecucidn del Plan de Seguridad Escolar.

Ejecucidon Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Ejecucion del plan de sexualidad, afectividad y género—1°y
2° ciclo

Implementacion y desarrollo del programa preventivo de
“Comunidad de Curso” VALORAS UC, en clases de
orientacién — 1°y 2° ciclo/ Docentes/ familia.

Aplicacidon del diagndstico integral de los aprendizajes
socioemocional inicial — intermedio y final (DIA) — 1° y 2°
ciclo.

Campafia Colegio Saludable UNAB

Campaiia Colegio Saludable Colegio Crisol.

Jornadas de revisién de RICE junto a la comunidad escolar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN PLANES:

Actos civicos mensuales.
“Conmemoracion Dia de la Mujer”.
“Dia en contra de la violencia escolar y el ciberacoso”
“Feria Preventiva de Factores de Riesgo para nifios y
adolescentes”
“Dia de la Convivencia Escolar”
“Semana de la Educacion Artistica e Inglés”
“Dia internacional de las Familias”
“Semana de la seguridad escolar”
“Dia del Juego”
“Dia de la Prevencién del uso de drogas”
“Dia de la inclusion social y la no discriminacion”
“Jornada Nacional Presentes en Contra de la Violencia”

“Dia del Nifio”
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Otros ® Ejecucion del Plan de Gestion Educativa a través de:

e Entrevistas con estudiantes, docentes y apoderados

e Entrevistas Organismos Externos

® Seguimiento especifico conductual

e Aplicacién normativa segun RICE

® Ejecucion del Plan de Desarrollo Docente: Actividades de
reflexion y talleres de capacitacion en consejo de profesores.

e Capacitacion a Docentes: “Necesidades Educativas Transitorias y
Permanentes”.

e Capacitacion a Docentes: “Apoyo multidisciplinario a estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la escuela”

e Capacitacién a Docentes: Talleres de autocuidado para Docentes,
y Asistentes de la educacion.

e Taller para padres: SIMCE 2025
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AREA DE LIDERAZGO

e Acompafiamiento al docente en aula, con retroalimentacién de las practicas pedagdgicas

realizadas.

® Reuniones de andlisis de las prdacticas implementadas y toma de decisiones.

e Acompanamiento en la implementacidn de los planes requeridos por normativa.

e Otros.

AREA DE RECURSOS

En esta area se desarrollaron las siguientes acciones, todos en beneficio de los y las estudiantes del Colegio

Crisol:

e Cambio de cubierta de piso de los patios del sector de Libertad. Costado Inspectoria y Patio
sector Portén 2 de acceso, para fortalecer el bienestar fisico, emocional, desarrollo de

actividades pedagdgicas y la sana convivencia de los estudiantes.
e Contrataciéon de variadas actividades para el aprendizaje y esparcimiento de los estudiantes.

e Contrataciéon de personal idoneo, docentes, entre otros, para la realizacién de actividades de
aprendizaje, para el apoyo y esparcimiento de todos los estudiantes.

e Contrataciéon de empresa para mantener en dptimas condiciones todos los recursos TIC. PC,
Notebook, Tablet, impresoras, pantallas interactivas, fotocopiadoras, mejoramiento y
actualizacién de péagina web y sistema de internet..

e Adquisicidn de recursos para desarrollar las acciones planificadas, de convivencia escolar.

e Compra de implementos para las actividades pedagogicas, deportivas y talleres



COLEGIO CRISOL
DE VINA DEL MAR

extraprogramaticos.

Mantencidn y reparacion de salas , bafios, mobiliario, pintura

Adquisicién de vestuario escolar

Compra de materiales didacticos, de oficina y utiles escolares.

Adquisicién de juegos para entretenimiento de los estudiantes en horas de recreo
Contratacién de plataforma educativa Lirmi

Contratacién de ATE, para desarrollar capacitacidn a docentes y asistentes de la educacion.
Mantencidn de desaglies

Otros.

PROYECCIONES ANO 2026

Ejecutar el Plan de Mejoramiento Educativo en el area de Gestidon Pedagdgica,

Liderazgo escolar, Convivencia Escolar y Gestidon de Recursos.

Ejecucion de planes, tales como: Plan de Formacion Ciudadana, Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, Plan de Inclusién, Plan de Sexualidad Afectividad y Género, Plan de

Salud Mental, Plan de Perfeccionamiento Docente y PISE.

Conocimiento y profundizacién del Proyecto Educativo Institucional como fortalecimiento de

la Identidad y compromiso de toda la comunidad con el Colegio.

Continuar con el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre el colegio Subcentros de

padres-CEGEPA.
Fortalecimiento del Consejo Escolar, como medio de participacidn comunitaria y

democratica.

Continuar con el perfeccionamiento de docentes y asistentes de la educacién, mediante el

desarrollo de capacitaciones que vayan en beneficio de los estudiantes de forma interna como
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también con organismos externos
Favorecer la asistencia, revinculacién y retencion educativa de los estudiantes.
Mantener un bajo porcentaje de retiroy reprobacién de estudiantes.

Continuar con el compromiso de la preparacidon y acompanamiento de los estudiantes de 8° afio

para su insercion a Ensefianza Media.

Mantener la exigencia y proyecciéon académica y el acompafiamiento continuo a estudiantes que

presentan NEE.

Incentivar la utilizacién permanente de nuestra PAGINA WEB (www.colegiocrisol.com) como una

forma de mantener mayor fluidez en la informacién y comunicacién con toda la comunidad

educativa.

Continuar mejorando el rendimiento escolar de los estudiantes, favoreciendo su motivacién y

responsabilidad por asistir y llegar puntualmente a clases.

Promover en los distintos estamentos de la comunidad escolar un modelo de sana convivencia
de caracter esencialmente formativo, capaz de generar ambientes inspiradores que faciliten el
desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al

bienestar de la Comunidad educativa.

Disefar e implementar procesos de aprendizaje de conocimientos y habilidades requeridos por
los miembros de la comunidad educativa con respecto a la buena convivenciay a la prevencién y

a la resolucion de conflictos.

Promover valores declarados en el PEl, identificando las conductas necesarias para lograrlos y las

formas de medirlos para su evaluacion.

Promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad

educativa. Otros


http://www.colegiocrisol.com/
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Para concluir la presente cuenta publica, podemos indicar que el establecimiento responde a una
gestion estructurada, para una actividad educativa en un clima ordenado, amable y de acogida a toda

la comunidad educativa.

No queda mas que indicar que nuestra meta para el aino 2026, siempre sera el continuar mejorando el
aprendizaje de nuestros(as) estudiantes, teniendo como eje central, la comprensién y el desarrollo de
la lectoescritura y las matematicas, beneficiando a todas las dreas de los sectores de aprendizajes, en
todos los niveles del Colegio, como también la convivencia de toda la comunidad escolar, entregando

valores y aprendizajes para la vida.
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El desarrollo de todas las acciones que realiza el colegio es el fruto de los aportes de los distintos

actores de la comunidad educativa. Por lo tanto:
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comunidad educativa, el esfuerzo y el compromiso frente al trabajo que se esta realizando en beneficio

de los estudiantes.

Agradecimientos a los integrantes del Consejo Escolar, que se ha fortalecido como una instancia de

participacién y colaboracion que apuntan al crecimiento de nuestra Comunidad Educativa.

También se agradece la labor desarrollada por la Directiva del Centro de Padres y Apoderados, como

también a todas(os) sus miembros que participaron en las Directivas de los distintos Sub-centros.

Asimismo al apoyo permanente de tanto de la Secretaria Ministerial de educacién de la Region de
Valparaiso, como al Departamento Provincial de Educacién de Valparaiso, la Superintendencia de

Educacién Escolar y al Ministerio de Salud, siempre dispuestos a orientar y apoyar nuestra labor.
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Finalmente, mi expresion de agradecimiento a los organismos externos que nos apoyaron, UNAB,

programa Senda y las OPD.

Muchas Gracias y un abrazo para cada uno de ustedes y sus familias.

Vifia del Mar, 27 de marzo del afio 2026, se ha dado lectura a la Cuenta Publica del Colegio Crisol.

Evelyn Olivares Bermudez

Directora Colegio Crisol



