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PROTOCOLO ABUSO SEXUAL INFANTIL 

 

INTRODUCCIÓN 

El Abuso Sexual Infantil es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos 

nunca expuestos; sin embargo, es un flagelo que convive cotidianamente con 

nosotros.  

Niños y niñas, sin importar el lugar donde viven ni su edad, son afectados 

diariamente por este grave problema, ya sea dentro de su familia o fuera de 

ella. La prevención y acción frente al Abuso Sexual Infantil es una tarea 

ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya 

que es en este ámbito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes 

alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable. 

Nuestro colegio realiza un trabajo preventivo sistemático en relación al 

adecuado desarrollo integral en autoconocimiento, sexualidad y afectividad, 

con niños(as), docentes, padres y apoderados(as) y se cuenta con un Protocolo 

de Acción y Prevención frente a posibles casos de Abuso Sexual Infantil que 

puedan presentarse. 

Uno de los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional es, 

entregar herramientas que permitan el desarrollo integral de los y las 

estudiantes. 
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II.- TIPOS DE ABUSO SEXUAL 

a)Abuso Sexual: es un acto sexual impuesto a un niño o niña que carece de 

desarrollo maduracional y cognitivo, autoridad y poder, lo que capacita al 

agresor, implícita o directamente, para coercionarlo en una complicación sexual. 

El abuso sexual infantil ocurre: 

• Sin consentimiento 

• En condición de desigualdad entre el abusador y la víctima 

• O como resultado de una clase de coerción. 

b) Abuso Sexual Intrafamiliar: Es cometido por personas cercanas a la familia o 

de la misma familia tales como padrastros, padres biológicos o hermanos 

mayores o parientes muy cercanos. 

c) Abuso sexual Extrafamiliar: Cuando ocurre fuera de la casa por: un amigo(a), 

la persona que lo cuida, un profesor(a), o un desconocido(a). 

d) Explotación sexual: cuando el niño o niña es sometido(a) a prácticas sexuales 

para beneficio económico de un adulto. 

 

III.- FUNDAMENTOS LEGALES E IMPLICANCIAS PARA LOS 

COLEGIOS. 

La ley general de educación (LGE) en el art.10, menciona como derecho de los 

estudiantes contar con espacios de “Respeto mutuo, donde se respete su 

integridad física y moral”.  

Contar con personal idóneo, tratándose de la educación parvularia y básica, se 

entenderá por docente idóneo al que cuente con el título de profesional de la 

educación del respectivo nivel y especialidad cuando corresponda, o esté 

habilitado para ejercer la función docente según las normas legales vigentes. 
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Los docentes, habilitados conforme a la ley y el personal asistente de la educación 

deberán, además, poseer idoneidad moral, entendiéndose por tal no haber sido 

condenado por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Título VII del 

Libro II del Código Penal, o la ley N° 20.000, que sanciona el tráfico ilícito de 

estupefacientes, o la ley Nº 20.066, que sanciona la violencia intrafamiliar. 

Igualmente todo el personal asistente de la educación, deberá poseer idoneidad 

moral, entendiéndose  por tal no haber sido condenado por crimen o simple 

delito de aquellos a que se refiere el  Título VII y los párrafos 1 y 2 del Título 

VIII del libro segundo del código penal, o la Ley N° 20.000, que sanciona el 

tráfico ilícito de estupefacientes, la Ley N° 20.066, que sanciona la violencia 

intrafamiliar y la Ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual. 

Esto supone que anualmente los sostenedores y/o directores deben solicitar a 

sus trabajadores el certificado de antecedentes, que dé cuenta de que no existe 

imposibilidad para trabajar con menores de edad. 

Deberán tener idoneidad psicológica para desempeñar sus funciones, sobre la 

base de un informe que deberá emitir el Servicio de Salud correspondiente. Este 

requisito sólo será aplicable para los(as) asistentes de la educación contratados a 

partir del día 19 de enero de 2008. 

En la legislación chilena es la Constitución Política la que asegura en el Artículo 

19 Nº1, el derecho de todas las personas a la vida, la integridad física y psíquica, 

siendo, por tanto, sujetos de dicha protección todos los individuos de la especie 

humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condición. 

En relación a la obligación de denunciar hechos con características de abuso 

sexual infantil, cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Código 

Procesal Penal establecen la obligación para los funcionarios(as) públicos, 

directores(as) de establecimientos educacionales públicos o privados y 

profesores(as), de denunciar estos hechos. Dicha obligación debe ser cumplida 

dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, 

sancionándose su incumplimiento en el Artículo 177 del Código Procesal Penal 

en relación con el Artículo 494 del Código Penal, con la pena de multa de 1 a 4 

UTM. 
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La Ley Nº19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, además, que será 

este tribunal el que abordará los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los 

derechos de los niños(as), así como también las causas relativas a abuso sexual 

infantil, no constitutivos de delito. 

 

IV.- ACCIONES PREVENTIVAS DEL ESTABLECIMIENTO 

• Planificación de actividades educacionales acordes a los OFT 

relacionados con el cuidado y autocuidado del ser humano. 

• Charlas informativas sobre la temática, a padres y apoderados(as). 

• Prevención a nivel de la selección del personal de docentes, y asistentes 

de la educación que integran el colegio, es importante destacar que se cuenta 

con mecanismos que ayudan a mantener la seguridad del ambiente escolar y 

por ende de los y las estudiantes, tales como: 

 Estudio en profundidad de los currículum vitae de los preseleccionados. 

 Entrevista personal. 

 Solicitud de certificado de antecedentes al día 

 Consulta en el registro nacional de pedofilia. 

 El personal docente y no docente del establecimiento evitará hacer 

demostraciones efusivas de cariño hacia los y las estudiantes. 

 Está prohibido a todo el personal docente, no docente y estudiantes del 

establecimiento, bajo ninguna circunstancia, sacar la ropa, limpiar o tocar 

las partes íntimas de los y las estudiantes. 

 El personal docente y no docente del establecimiento evitará permanecer 

solo con un o una estudiante, en cualquier dependencia del colegio. 

 El personal docente y asistente de la educación deberá mantener una 

relación formal con el estudiantado, nombrándose entre ellos como 

profesor-estudiante, señor o señora – estudiante y no mantener 

relaciones simétricas que puedan confundir el vínculo. 
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 El material didáctico utilizado será fundamentado pedagógicamente y se 

adecuará a la edad de los y las estudiantes. 

 Está prohibido que los estudiantes varones, ingresen a los baños 

destinados a las damas y viceversa. 

 Dirección y docentes deberán recordar y reforzar en los padres y 

apoderados(as) el cumplimiento de los horarios de ingreso y salida de 

los y las estudiantes del establecimiento, evitando de esta forma espacios 

de tiempo sin supervisión del o la estudiante. 

 Está prohibido que padres y/o apoderados(as) o personas ajenas al 

establecimiento educacional utilicen los baños de los y las estudiantes, ni 

tampoco del personal del colegio, a excepción de las actividades de 

esparcimientos. 

 Está prohibido que los padres y apoderados de los y las estudiantes del 

colegio, ingresen al establecimiento sin la autorización correspondiente, 

esta medida se toma como una forma de resguardar la integridad física y 

moral del los y las estudiantes, mientras permanezcan dentro del colegio. 

 

V.- PROTOCOLO DE ACCIÓN EN CASO DE ABUSO SEXUAL 

a) Referido al (la) abusado(a). 

 Todas(os) las y los docentes, directivos, asistentes de la educación estarán 

atentos(as) para detectar o recibir denuncias sobre abuso sexual infantil.  

 La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia debe informar 

inmediatamente al(la) Encargado(a) de Convivencia Escolar, dejando 

constancia escrita del caso. 

 Explicar al(la) agredido(a) que lo ocurrido no puede ser mantenido en 

secreto y que hay que pedir ayuda 

 NO emitir juicios ni atribuir responsabilidades  
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 Solicitar información a terceros (profesores(as), asistentes de la educación, 

etc.), los antecedentes recolectados serán manejados con reserva, 

protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados.  

 El(la) Encargada(o) de Convivencia Escolar junto a Psicóloga luego de 

investigar los hechos, ponen en conocimiento de la persona responsable del 

niño, niña o adolescente (Padres y/o apoderado(a)), la denuncia recibida y 

de la activación del protocolo correspondiente. 

 Si corresponde, informar a la brevedad a PDI o Carabineros de Chile y/o 

Fiscalía. 

 Si se requiriese una medida de protección para el estudiante, informar la 

situación a los Tribunales de Familia que correspondan. 

 Mantener la reserva y cuidado del caso, con los demás miembros de la 

comunidad educativa. 

b) Referido a que el supuesto acusado sea otro niño, niña o adolescente del 

colegio. 

• Conjuntamente con lo anterior, el Grupo Directivo estudiará a la 

brevedad la situación y establecerá las medidas cautelares que se 

adoptarán para evitar que exista algún tipo de contacto entre los 

presuntos implicados o para evitar que los hechos en cuestión se repitan. 

• Si de la investigación interna realizada se desprendiera la necesidad de 

medidas judiciales, el colegio se vería en la obligación de realizarlas. 

c) Referido a que el(la) supuesto acusado(a) sea un adulto del colegio. 

 En conformidad a lo establecido en el Art. 175 del Código Procesal Penal, 

el Director del Colegio debe presentar en la Fiscalía, antes de 

transcurridas 24 horas desde la toma de conocimiento, la denuncia por 

abuso que afecte a un(a) estudiante del colegio.  

 En el caso que el(la) acusado(a) sea empleado(a) del Colegio, se tomarán 

en forma inmediata la medidas necesarias, para evitar contacto con el(la) 

estudiante implicado(a), mientras dure la investigación interna del 

colegio y la judicial. 
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 El Director ante la eventualidad formará un comité de convivencia 

escolar para que realice una investigación interna, la cual tiene como 

objetivo recabar información descriptiva de los hechos para de esta 

forma aportar la mayor cantidad de información al Ministerio Público. 
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